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江理工人〔2019〕16 号 

 

 

 

各单位、各部门： 

《<江苏理工学院教职工退休、延缓退休及返聘管理办

法（试行）>补充规定》已经学校研究通过，现印发给你们，

请遵照执行。 

 

 

                            江苏理工学院 

2019 年 1 月 21 日 
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根据国家政策和江苏省人力资源和社会保障厅有关文

件精神，结合学校实际，对《江苏理工学院教职工退休、延

缓退休及返聘管理办法（试行）》（苏理工委〔2013〕35 号）

文件作如下修订和补充。 

一、关于退休 

根据《中共中央组织部、人力资源社会保障部关于机关

事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人

员退休年龄问题的通知》（组通字〔2015〕14 号）文件精神，

担任党务、行政管理工作的正、副处级女干部和具有高级职

称的女性专业技术人员，年满六十周岁退休。如本人申请，

可以在年满五十五周岁时自愿退休。 

二、关于延缓退休 

（一）延缓退休范围 

具有正高级专业技术职务，到达国家规定退休年龄，身

体健康，本人自愿，因学校学科发展、专业建设、教学科研

等工作的特殊需要而延长退休年龄的专业技术岗位人员。 

（二）延缓退休条件 

1.申请延缓退休的前提条件：根据上级主管部门核定的

正高级专业技术岗位数，学校正高级专业技术岗位数有 10%

以上的空缺，同时延缓退休人员所在学科所属二级单位正高

级专业技术岗位有空缺。 

2.申请延缓退休的基本条件：在教学科研一线工作，受 

聘教授或研究员专业技术职务；身体健康，能坚持正常的教 
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学、科研工作；前三年的年度考核等级为合格及以上。 

3.符合以上两条且符合下列条件之一的教授（研究员）

可以申请延缓退休： 

（1）主持国家级课题，处于规定的研究期限内尚未结

题的; 

（2）省级及以上教学名师; 

（3）在教育教学、培养青年教师等方面工作业绩突出

的二级教授; 

（4）因工作需要的博士生导师。 

（三）延缓退休年龄 

男女可延缓到 63 周岁退休。 

     三、关于返聘 

 （一）学科建设与教学岗位返聘 

  对在学科建设、本科生、研究生教学中仍然发挥重要作

用或巨大作用的五级副高岗及以上教师，可设置返聘岗位并

实施返聘。 

（二）科研岗位返聘 

对在退休后仍然在学术研究上十分活跃、省级及以上科

研项目尚未结项、课题经费较充足的五级副高岗位及以上高

级职务教师，可设置返聘岗位并实施返聘。 

（三）实验技术岗位返聘 

对在学院实验技术中仍然发挥重要作用的七级副高岗位 

及以上实验技术人员，可设置返聘岗位并实施返聘。 

 （四）管理、其他专技等岗位返聘 

确因人手紧缺，因某项专项工作特殊需要，经学校批准，

在定编总量范围内，有关人员仍能在管理、其他专技等岗位
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上发挥重要作用的，可设置返聘岗位并实施返聘。专项工作

结束，返聘自然中止。 

（五）年龄限制 

返聘人员年龄一般限制在 65 周岁以下。 

（六）返聘待遇 

1.正高级专技人员返聘费年标准(税前)，不高于 3.6 万

元，每月不高于 0.3 万元。副高级专技人员返聘费年标准(税

前)，党政管理、其他专技等人员，不高于 2.4 万元，每月

不高于 0.2 万元。个别仍发挥重要骨干作用的人员，可适当

提高标准。 

2.费用分担。原则上，二级学院返聘各类人员，费用由

院系、课题组或个人科研经费承担。其中，科研返聘岗位费

用由返聘人员自己或相关课题组承担，从学校规定的课题经

费中列支。特殊情况下，需由学校支付返聘费的，则由各返

聘单位事前向学校提出书面请示，经学校审批同意后方可实

施返聘。各独立经营核算及承包单位，以及有收入来源的单

位，自行承担返聘费用。机关等管理部门返聘，须事先报人

事处，经审核同意后方可实施返聘，由学校承担返聘费用。 

四、其它 

本补充规定从发文之日起执行，原《江苏理工学院教职 

工退休、延缓退休及返聘管理办法（试行）》文件以及相关

会议纪要，与补充规定相冲突之处以本文为准。 

 

 

 

江苏理工学院院长办公室 2019 年 1月 21 日印发 
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